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C - COMUNI

1 - COMUNE DI COGOLETO

Approvazione Attiva

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/05/2024 01:11:16

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale atempo

Numero Mensilita/ 12 (Tab.

Spese per retribuzioni lorde

di cui arretrati anni

indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI E 0 0 0 0 0 0,06 1.296 7.526 12.360 0 117 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 17 16 17 15,92 15,72 17,27 597.191 593.906 688.790 6.846 0 27.544
CATEGORIA C 37 38 38 38,02 36,01 36,86 1.073.588 1.021.893 1.133.385 9.354 0 49.551
CATEGORIA B 17 15 13 16,87 15,83 14,28 434.399 394.134 385.820 6.345 0 16.359
Totale 71 69 68 70,81 67,56 68,47 2.106.474 2.017.459 2.220.355 22.545 117 93.454
Tabella 14 1.057.406 976.257 1.254.965
Totale costo annuo del 3.163.880 2.993.716 3.475.320

lavoro(Tab.12+13+14)




Personale atempo indeterminato (Tab.1l) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/05/2024 01:11:16
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati a.p.| competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
(Tab. 12+13) escluso arretrati a.p.| accessorie escluso Tab.12 Tab.13
(Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
SEGRETARI 0 0 0,06 0 0 221.373 0 0 48.107 0 0 173.266 0 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 15,92 15,72 17,27 37.092 37.774 38.289 27.566 27.709 27.854 9.526 10.065 10.435 430 0 1.595 0 0 0
CATEGORIA C 38,02 36,01 36,86 27.989 28.381 29.402 24.040 24.110 24.338 3.949 4272 5.064 246 0 1.344 0 0 0
CATEGORIA B 16,87 15,83 14,28 25.375 24.891 25.874 22.058 21.956 22.153 3.317 2.935 3.721 376 0 1.146 0 0 0
Totale per 70,81 67,56 68,47 29.413 29.749 31.076 24.361 24.443 24.790 5.052 5.307 6.286 318 n.c. 1.365 n.c. n.c. n.c.
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'Istituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12)

dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

24/05/2024 01:11:16
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
SEGRETARI COMUNALI 1 1 1 9 10 10 0 0 0 0 0 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 17 16 16 20,35 24,25 26,25 1,35 15 55 2,12 1,94 2,13
CATEGORIA C 37 38 38 31,11 31,34 30,24 8,86 10,21 13,42 11,11 8,87 13,53
CATEGORIA B 17 15 13 32,53 35,33 29,69 10,41 2,67 13,77 14,47 6,27 4,77
Totale personale a 72 70 68 28,6 30,27 28,9 7,33 6,46 11,43 9,63 6,6 8,97

t. indeterminato al 31.12
(Tab. 1)
o Valore Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di

tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
24/05/2024 01:11:16
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2A)

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

CC - CATEGORIAC 3 2 4

TOTALE 3 2 4




Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1)

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022
Personale a tempo 2,25 1,9 1,81 Retribuzioni, codice P015 53.746 46.504 46.846 valore medio 23.887 24.476 25.882
determinato
L.S.U./L.P.U. 1 1 1 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
(codice L108) contratti di co.co.co attivi
nell'anno
N. incarichi di 14 15 23 Oneri per incarichi di 75.285 51.666 212.014 valore medio riferito agli 5.378 3.444 9.218
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 17 11 14 Oneri per contratti resa 80.255 83.971 49.687 valore medio riferito agli 4.721 7.634 3.549

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero




Riepilogo Triennio - Dati riepilogativi della Contrattazione Integrativa

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

24/05/2024 01:11:16

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo

(voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON . 375.151 372.250 359.658 255.661 249.734 262.725
DIRIGENTE Fondo risorse decentrate
PERSONALE NON Posizioni organizzative 125.000 125.000 125.000 89.912 91.383 84.362
DIRIGENTE (bilancio)
PERSONALE NON o ' 27.291 11.455 21.115 17.918 10.482 20.130
DIRIGENTE Straordinario (bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di 0 0 0 0 0 0
posizione e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e 15.121 13.054 12.868 15.121 13.054 9.951
provinciale (bilancio)




