TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SETTORI
MESE DI GENNAIO 2025

TASSO DI

ASSENZA CONGEDI
TASSO DI PRESENZA ST FERIE [|MALATTIA MATERNITA' ALTRO
di ferie
SEGRETERIA-CONTRATTI-
DEMOGRAFICI SERVIIO AMM. DI o D
BASE- CULTURA SPORT - 76,67% 23,33% 12 12 22 10
BIBLIOTECA
1)ISTRUZIONE - TURISMO -
SEGRETERIA DEL SINDACO- 74,90% 25,10% 16 1 31 1
CERIMONIALE - SERVIZI LEGALI
2)BILANCIO-PATRIMONIO-
TRIBUTI-AMM.PERSONALE - 88,34% 11,66% 15 6 9
COMMERCIO
3)TECNICO MANUTENTIVO-
LAVORI PUBBLICI-VERDE 88,32% 11,68% 20 4 3 11
PUBBLICO
4)PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE ED 0 q
URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA. 80,00% 20,00% 14 7 5
DEMANIO
5)SERVIZI SOCIALI-TRASPORTO
DISABILISCUOLE 74,29% 25,71% 9 13 5 5
SUP.EMERGENZA CASA
6)FARMACIA 96,43% 3,57% 2 1 4
7)AMBIENTE-PROTEZIONE
CIVILE-INFORMATICA-
TRASPORTO PUBBLICO- 0 a0
VINCOLO IDROGEOLOGICO - 90,48% 9,52% 8 4
SICUREZZA E SORVEGLIANZA
D. LGS. 81/2008
8)POLIZIA LOCALE 77,38% 22,62% 17 21 8

numero dipendenti in servizio a gennaio 2025: 67 dipendenti




TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SETTORI
MESE DI FEBBRAIO 2025

TASSO DI

ASSENZA CONGEDI
TASSO DI PRESENZA TR FERIE [|MALATTIA MATERNITA' ALTRO
di ferie
SEGRETERIA-CONTRATTI-
DEMOGRAFICI SERVIIO AMM. DI 81,00% 19,00% 6 9 23 10

BASE- CULTURA SPORT -
BIBLIOTECA

1)ISTRUZIONE - TURISMO -
SEGRETERIA DEL SINDACO- 88,19% 11,81% 15 6 5 1
CERIMONIALE - SERVIZI LEGALI

2)BILANCIO-PATRIMONIO-

TRIBUTI-AMM.PERSONALE - 81,12% 18.88% 15 7 3 9 9
COMMERCIO
3)TECNICO MANUTENTIVO-
LAVORI PUBBLICI-VERDE 90,46% 9,54% 13 1 7 1
PUBBLICO

4)PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE ED
URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA
DEMANIO
5)SERVIZI SOCIALI-TRASPORTO
DISABILISCUOLE 93,00% 7,00% 4 1 2 5
SUP.EMERGENZA CASA
6)FARMACIA 91,25% 8,75% 7 4

7)AMBIENTE-PROTEZIONE
CIVILE-INFORMATICA-
TRASPORTO PUBBLICO-
VINCOLO IDROGEOLOGICO -
SICUREZZA E SORVEGLIANZA
D. LGS. 81/2008

8)POLIZIA LOCALE 80,00% 20,00% 15 2 2 15 8
numero dipendenti in servizio a febbraio 2025: 67 dipendenti

83,00% 17,00% 4 7 6 5

93,75% 6,25% 5 4




